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EESTI NOORTEUHENDUSTE LIIDU POHIKIRI

1.ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu ametlik nimetus eesti keeles on Eesti Noortetihenduste Liit (ametlik Ilihend
ning edaspidi kdesolevas pohikirjas ENL), inglise keeles Estonian National Youth Council (liihend:
ENL), vene keeles Coto3 MonofexHbix 06beanHeHuii 3ctoHnm (lihend: ENL).

1.2 ENL on Eestis registreeritud avalikes huvides tegutsev mittetulundusiihing, mis Gihendab
noorte vOi noorsootddga tegelevaid vabalihendusi.

1.2.1 Noorte v0i noorsootddga tegelevaid vabalihendusi esindavad ENLis nende poolt volitatud
isikud.

1.3 ENL Iahtub oma tegevuses kdesolevast pohikirjast, kodukorrast, Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja oma organite otsustest.

1.4 ENLIil on oma nimetusega pitsat ja simboolika.

1.5 ENLIil on digus astuda nii Eestis kui ka véalismaal asuvate ihingute vai liitude liilkmeks.

1.6 ENLi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.7 ENLi tegevusaasta on kalendriaasta.

2. EESMARGID

2.1 ENLi eesmdrgid on:

2.1.1 seista noorteiihenduste huvide eest;

2.1.2 esindada lilkkmete noortepoliitilisi huve Eestis ja rahvusvahelisel tasandil;

2.1.3 kujundada noori ja noortelihendusi toetavat tGihiskondlikku arvamust ja seadusandliku
keskkonda;

2.1.4 arendada Eestis tegutsevate noortetihenduste Ghistegevust;

2.1.5 populariseerida vabatahtlikku tegevust;

2.1.6 soodustada noorte omaalgatust.

2.2 Oma eesmarkide saavutamiseks ENL:

2.2.1 osaleb noori puudutava seadusandluse valjatodtamisel ja taiendamisel;
2.2.2 esitab ettepanekuid noorte huvide kaitsmiseks;

2.2.3 teeb noortelihenduste huvides lobit6dd kohalikul, riigi ja rahvusvahelisel tasandil;
2.2.4 informeerib noori nende voimalustest;

2.2.5 teeb koost6dd teiste riikide noortelihenduste katusorganisatsioonidega;
2.2.6 koolitab oma liikmeid;

2.2.7 viib 1abi noori ja noortelihendusi puudutavaid uuringud ja anallilise;
2.2.8 maksab stipendiume ja toetusi;

2.2.9 moodustab vajadusel struktuuritiksusi;

2.2.10 teostab majandustehinguid.

3. LIIKMELISUS

3.1 ENLi liikmed jagunevad taisliikmeteks, kandidaatliikmeteks ja vaatlejalikmeteks (edaspidi
nimetatud koos: /likmed voi liige). Mittetulundusiihingute seaduse ja teiste seaduste tahenduses
loetakse ENLi liikmeteks ainult taisliikme staatust omavad liikmed.

3.1.1 ENLi kandidaatliikmeks vdib vastu votta noorte v3i noorsootédga tegeleva kasumit mittetaotleva
juriidilise isiku, mis on tegutsenud vahemalt kuus kuud, millel on vahemalt 10 liiget, mille liikmetest
vahemalt 2/3 on noored vanuses kuni 30 eluaastat ning mille tegevus on suunatud ENLI
taislikmelisuse saavutamisele.

3.1.2 ENLi taisliikmeks voib vastu votta noorte voi noorsootddga tegeleva kasumit mittetaotleva
juriidilise isiku, mis on omanud taisliikmeks vastuvotmise hetkel ENLi kandidaatliikme staatust
vahemalt kuus kuud, mis on tegutsenud vahemalt he aasta, millel on vahemalt 10 liiget ning mille
liikmetest vahemalt 2/3 on noored vanuses kuni 30 eluaastat.

3.1.3 ENLi vaatlejaliikmeks voib vastu votta kohalikul voi maakondlikul tasandil tegutseva noorte
osaluskogu, olenemata selle juriidilisest vormist.

3.1.4 Kandidaatliikmel ja vaatlejalikmel puudub haaledigus ENLI lildkoosolekul ning muudel juhtudel,
kus on ndutav haaletamine.
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3.2 Taotlejale omistatakse kandidaatliikme, taisliikme voi vaatlejaliikme staatus ENLi juhatuse
otsusega. Esitatavate dokumentide loetelu on toodud ara ENLi kodukorras.

3.3 Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema liilkmeks
vastuvotmise otsustab Uldkoosolek.

3.4 Igal liikmel (sealhulgas ka kandidaatliikmel ja vaatlejaliikmel) on digus ENList vélja astuda esitades
kirjaliku avalduse juhatusele.

3.5 ENList valjaastumise soovist tuleb ette teatada véahemalt 3 kuud.

3.6 Liikme (sealhulgas kandidaatlikme ja vaatlejaliikme) vOib ENList valja arvata juhatuse otsusega,
kui:

3.6.1 liige rikub pohikirja ndudeid v&i organite otsuseid;

3.6.2 liige kahjustab oma tegevusega ENLi mainet;

3.6.3 liikme esindajad ei ole osalenud kolmel jarjestikusel tldkoosolekul;

3.6.4 liige I6petab oma tegevuse.

3.7 Ettepaneku liikme véljaarvamiseks vdib juhatusele teha iga ENLI liige.

3.8 ENLi juhatus teatab valjaarvamise ettepanekut arutava juhatuse koosoleku toimumisest
osapooltele védhemalt 10 pdeva ette. Valjaarvataval likmel on digus esitada oma suuline voi kirjalik
selgitus valjaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses.

3.9 Viljaarvamise kiisimuse otsustamisel ei oma valjaarvatava liikme esindaja juhatuses
haaledigust.

3.10 Kui liige ei ndustu juhatuse otsusega vdljaarvamise kohta, voib ta esitada tildkoosolekule
taotluse selle kiisimuse arutamiseks. Uldkoosoleku otsus on 18plik.

4. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1 ENLi taisliikmel on digus:

4.1.1 osaleda ENLi tegevuses;

4.1.2 osaleda haaledigusega ldkoosolekul;

4.1.3 algatada umbusalduse avaldamine juhatusele, juhatuse liikmele, revisjonikomisjonile voi
revisjonikomisjoni liikmele;

4.1.4 tutvuda ENLi dokumentidega, mis ei sisalda konfidentsiaalset infot ning millega tutvumisel ei teki
vastuolu intellektuaalse omandi kaitse pohimdtetega;

4.1.5 saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ENLi tegevuse kohta;

4.1.6 osaleda ENLi poolt korraldatavatel Uritustel ja labiviidavates projektides;

4.1.7 osa votta ENLi organite toost;

4.1.8 olla valitud ENLi organitesse;

4.1.9 esindada ENLi juhatuse vastava volituse alusel ENLi kindlaks maaratud t66gruppides voi
Uritustel;

4.1.10 teha ettepanekuid ENLi tegevuse arendamiseks ja tohustamiseks;

4.1.11 kasutada juhatusega kooskdlastatult ENLi vara ja simboolikat.

4.1.12 peatada enda liikmeksolek tahtajaliselt;

4.1.13 Iopetada ENLi liikmeksolek, olles eelnevalt taitnud endale voetud ENLiga seotud kohustused.
4.1.14 Punktides 4.1.1, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 ja 4.1.7, 4.1.9, 4.1.10, 4.1.11, 4.1.12 ja 4.1.13 toodud
Oigused laienevad ka kandidaatliikmele ja vaatlejaliikmele.

4.2 Liikmed on kohustatud:

4.2.1 jargima ENLi pohikirja ja kodukorda ning noortevaldkonda reguleerivaid digusakte;
4.2.2 taitma ENLi organite otsuseid;

4.2.3 taitma endale voetud ENLiga seotud kohustusi;

4.2.4 otstarbekalt kdsutama ja hoidma ENLi vara;

4.2.5 ENLi esindamisel andma oma tegevusest aru ENLi juhatusele ja lildkoosolekule;
4.2.6 uuendama oma andmed liikmete andmebaasis iga aasta 1. martsiks, vastates selleks
ettendhtud kisimustikule.

4.2.7 liikmete registriandmete muutumisel andma sellest tihe kuu jooksul teada juhatusele;
4.2.8 tasuma tahtaegselt ENLI tldkoosoleku poolt kehtestatud liikmemaksu.

4.3 Liikmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib likmele panna ainult tldkoosoleku otsusega.
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5. ULDKOOSOLEK

5.1 ENLi kdrgeimaks organiks on (ldkoosolek, mis votab vastu otsuseid koikides ENLiga seotud
kiisimustes, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud ENLi teiste organite padevusse. Uldkoosoleku
eesmark on liikmete esindamine ning ENLi arengu ja tegevuse jaoks oluliste otsuste langetamine.
5.2 Uldkoosolekul vivad osaleda koik likmed.

5.3 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt kaks korda aastas, teatades selle toimumisaja,
-koha ja paevakorra projekti vahemalt nelikimmend paeva enne ildkoosoleku toimumist.

Kui parast lildkoosoleku kutse teate saamist pdevakorda liilkmete ja juhatuse ndudel muudetakse,
tuleb paevakorra muutmisest teatada enne (ldkoosoleku toimumist samas korras ja sama tahtaja
jooksul nagu (ildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmisel. KOik materjalid saadetakse ENLi
likmesorganisatsioonide kontaktisikutele ja volitatud esindajatele vahemalt 14 paeva enne
Uldkoosoleku toimumist. Liikkmesorganisatsioonid saavad esitada parandusettepanekuid kuni 7 paeva
enne Uldkoosoleku toimumist.

5.4 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

5.4.1 juhatuse liikmete arvu madramine ametisoleva juhatuse ettepanekul;

5.4.2 aastaaruande kinnitamine;

5.4.3 juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

5.4.4 ENLIi Ghinemine teiste organisatsioonidega, jagunemine ja tegevuse |opetamine;

5.4.5 ENLi majandusaasta, juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete, arengukava, tegevuskava,
eelarve ning kodukorra kinnitamine;

5.4.6 prioriteetsete valdkondade kinnitamine;

5.4.7 pohikirja ja eesmarkide kinnitamine ning muutmine;

5.4.8 teiste organisatsioonide liilkmeks astumise otsustamine;

5.4.9 liikmemaksu suuruse ja selle maksmise korra kehtestamine;

5.4.10 struktuuriliksuste moodustamine ja Iopetamine;

5.4.11 juhatuse vGi muu organi liikmega tehingu tegemise v0i tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes ENLi esindaja maaramine;

5.4.12 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.5 Uldkoosolekul on 8igus osa oma padevusest delegeerida juhatusele, maarates volitused ja
nende kestvuse, kui padevuse delegeerimine ei ole vastuolus seadustega.

5.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on ile poole tiisliikmete volitatud esindajatest.
5.7 Uldkoosoleku otsused langetatakse lihthdalteenamusega. Phikirja muutmise (va eesmérkide
muutmise), tegevuse Umberkujundamise, ja tegevuse I0petamise otsustamiseks on vaja 2/3
haalteenamust. Pohikirjaliste eesmarkide muutmiseks on vaja 9/10 haalteenamust.

5.8 Uldkoosoleku otsused langetatakse avaliku haéletamise korras, kui tldkoosolek ei otsusta
teisiti. Kui pohikirjas on satestatud teistsugune haaletamise kord, siis on Uldkoosolek kohustatud
seda jargima.

5.9 Isikuvalimised on Uldkoosolekul salajased.

5.10 Juhul, kui Gldkoosolek ei ole kdesoleva pohikirja punktis 5.6 satestatu kohaselt padev
otsuseid vastu votma, kutsub juhatus hiljemalt kahe nadala jooksul kokku sama p&evakorraga uue
tldkoosoleku. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, kui on kohal 1/3 taislikmete volitatud
esindajatest.

5.11 Erakorralise lldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

5.11.1 kiimne pdeva jooksul vastava ndude laekumisest, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust
nadidates véahemalt 1/10 ENLIi taisliikmetest voi kui seda nduab ENLI revisjonikomisjon tegevuse kaigus
avastatud finantsdistsipliini puudutavate kiisimuste arutamiseks;

5.11.2 muudel juhtudel, kui ENLi huvid seda nduavad.

5.12 Erakorralise lGldkoosoleku toimumisaja, -koha ja paevakorra projekti peab juhatus teatama
likmetele 7 paeva enne koosoleku toimumist.

6. JUHATUS

6.1 ENLi juhatus (edaspidi juhatus) on kolme- kuni iheksaliikmeline. Juhatus juhib ja esindab

ENLI. Juhatuse liikkmed maarab (ldkoosolek kuni kaheks aastaks salajasel hadletusel. Jargmise perioodi
juhatuse lilkkmete arvu kohta teeb ettepaneku ametisolev juhatus lldkoosolekul.

6.1.1 Juhatuse liikmed valitakse ametikohale kaheks aastaks viisil, et iga-aastaselt valitakse imber
pooled juhatuse liikmed.
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6.2 Juhatuse volitused kestavad 1. septembrist 31. augustini. Juhul, kui juhatuse liige astub
juhatuse ametisoleku ajal tagasi v0i tagandatakse Uldkoosoleku otsusega, siis valitakse tema
asemele uus juhatuse liige. Uue juhatuse liikme volitused kestavad kuni ametikoha volituste 16puni.
6.3 Juhatus maaratakse p&himottel, et lldkoosolek valib esmalt juhatuse esimehe ja seejarel
valitakse teised juhatuse lilkkmed. Juhatuse liikkmed on Uldkoosoleku poolt kinnitatud prioriteetsete
valdkondade juhid.

6.4 Juhatuse esimehe ja liikkmete kandidaate voib esitada iga taisliige kdikide ENLi

taisliikme staatust omavate organisatsioonide liikmete hulgast.

6.5 Juhatusse osutuvad valituks enim haali saanud kandidaadid.

6.6 Juhatus valib oma liikmete seast kuni kaks aseesimeest.

6.7 ENLi juhatuse liige voib olla juhatuses ametis jarjest kolm ametiaega.

6.8 Juhatuse padevusse kuulub:

6.8.1 ENLi jooksva t66 koordineerimine, juhtimine ja korraldamine;

6.8.2 Umarlaudade, t6édgruppide ja nende juhtide kinnitamine;

6.8.3 ENLi esindajate volitamine;

6.8.4 ENLi tegevuskava ja aastaeelarve valjatéétamine;

6.8.5 ENLi liikmete arvestuse korraldamine;

6.8.6 ENLile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade omamise, voorandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ning tingimuste madramine nimetatud tehinguteks;

6.9 ENLi voib esindada vastavalt juhatuse otsusele kdigis Gigustoimingutes juhatuse esimees
Uksinda voi kaks juhatuse liiget koos.

6.10 Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on {le poole juhatuse liilkmetest.

6.11 Juhatuse otsused vOetakse vastu lihthadlteenamusega. Haalte vordsel jagunemisel on
otsustavaks juhatuse esimehe voi tema puudumisel aseesimehe haal.

7. MAJANDUSTEGEVUS

7.1 ENL on kohustatud seadusega ettendhtud korras pidama raamatupidamisarvestust, tasuma
riiklikke ja kohalikke makse ning esitama ndutavad deklaratsioonid ja aruanded.

7.2 ENLi sissetulekuteks on:

7.2.1 liikkmemaksud;

7.2.2 varalised annetused ja eraldised;

7.2.3 tulu kirjanduse ja muude esemete mulgist;

7.2.4 muud sissetulekud.

7.3 ENLi majandustegevust juhib juhatuse liige, kes on vastava valdkonna juht.

7.4 Juhatus esitab majandusaasta aruande Uldkoosolekule kuue kuu jooksul pérast majandusaasta
[Oppemist.

7.5 Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

8. TEGEVUSE REVIDEERIMINE

8.1 ENLi tegevust revideerib revisjonikomisjon.

8.2 Revisjonikomisjoni tlesandeks on ENLI ja selle struktuuriliksuste tegevusaruande ning
finantsaruande kontrollimine. Revisjonikomisjonis on kolm liiget, kes valitakse ldkoosoleku poolt
kaheks aastaks. Revisjonikomisjon valib oma liilkmete seast esimehe.

8.3 Tegevusaruanne peab sisaldama informatsiooni organisatsiooni liikmelisuse muutuste kohta,
juhatuse tegevuse ning selle tulemuslikkuse kohta.

8.4 Juhatus esitab punktis 8.2. nimetatud aruanded revisjonikomisjonile hiljemalt 2 nadalat enne
lUldkoosolekut.

8.5 Vahemalt (iks kord kolme aasta jooksul revideerib ENLi ja selle struktuuride majanduslikku
olukorda audiitor.

9. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

9.1 ENLi (ihinemise, jagunemise voi Iopetamise otsustab Gldkoosolek vahemalt 2/3
hadlteenamusega. Koheselt moodustatakse ka ihinemise, jagunemise voi likvideerimiskomisjon,
mis vastavalt otsusele ja seadusele viib Iabi organisatsiooni (ihinemise, jagunemise voi Idpetamise.
9.2 ENLi liikmetel pole digust Gihingu varale ja ENLIl pole digust liikmete varale.

9.3 Uhinemise vdi jagunemise korral otsustab ENLi vara saatuse Uldkoosolek. L8petamise korral
antakse vara parast volausaldajate nduete rahuldamist samalaadsete eesmarkidega
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tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirjas olevale
mittetulundusiihingule voi sihtasutusele voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

10. RAKENDUSSATTED
10.1 2009. aasta kevadisel tldkoosolekul valitakse ENLi juhatuse liikkmete roteerimise tagamiseks

pooled juhatuse liikkmed (he- ning pooled kaheaastase mandaadiga. Ametikohtade jaotuse maarab
Uldkoosolek eelmise juhatuse ettepanekul siigisel tildkoosolekul.



