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Visioon, missioon ja vaartused
Visioon

Iga tee saab alguse unistusest. Meie unistame tugevatest ja teovOimelistest noorte-lihendustest.
Naeme palju tegusaid noori, kes m&jutavad ja muudavad Uhiskonda paremuse suunas. Teame, et
noortevaldkonda puudutavaid otsuseid ei tehta noorte eest, vaid nende osalusel. Soovime, et (ikski
noorte hea idee ei ldheks raha-, huvi- ega oskustepuudusel kaduma. Tahame, et meie noorte haal
kdlaks kaugele lle Eesti piiri. Unistame, et unistamine ei saaks iialgi otsa.

Missioon

ENL seisab arvestatava tegijana noortelihenduste huvide eest ja soodustab nende igakilgset
koost6dd, et noorte osalus ja aktiivsus oleks tihiskonnas vaartustatud.

Unikaalsus

ENL on...
» ainus noortelihendusi esindav ja tihendav katusorganisatsioon;
»= esimene partner avalikule sektorile noorte arvamuse edastamisel;
= oma enam kui 50 liikmesorganisatsiooniga kdige laiapdhjalisem ja esinduslikum Ghendus;
= oma valdkonna vaieldamatu kompetentsikeskus ja talendimagnet.

Vaéartused

Eesti Noorteiihenduste Liit kui organisatsioon vaértustab oma tegevuses jérgmist.:

1. ettevotlikkust (loovus/diinaamilisus) — ENLi meeskond on avatud uutele ideedele ning
voimalustele, olles seejuures loominguline ning paindlik. Muutused on pigem soositud kui
kardetud,

2. koostood (kaasatus) — ENL, olles oma liikmesorganisatsioonide platvormiks, peab oma
tegevuses (sh eriti poliitikakujundamises) liikmete kaasamist ning koostood nendega aarmiselt
téhtsaks, kuivord tegemist on olulise sisendiga ENLi [gapdevatdosse. ENL IGhtub oma
tegevusis lihest kiiljest voimalikult laiapohjalisel konsultatsioonil liikmetega, teisest tihtsustab
ka meeskonna liikmete omavahelist tihedat koostood,

3. wsaldusvdarsust (ausus) — ENLi tegevuste labiv printsijp: lubaduste pidamine nii liikmete,
partnerite kui ka meeskonna liikmete vahel tagab tegevuse ldbipaistvuse;

4. entusiasmi (nooruslikkus) — ENL noorteiihenduste katusena on ka ise pidevalt arenev ning
noorusliku olekuga organisatsioon, milles uusi algatusi voetakse roomuga vastu. ENLI
meeskond teeb oma to6d rédbmuga ning hoogsalt;

5. missioonitunnet — ENL lGhtub oma tegevustes liikmete Cldkoosoleku poolt kinnitatud
missioonist, tegutsedes jdrjepidevalt selle nimel, et noorte osalus ja aktiivsus oleksid
Uhiskonnas védrtustatud. Meeskonna liikmed tuginevad oma igapdevatods eeskatt ENLI
olemusele ning eesmaérgistikule. ENL/ tegevusele on omane maailmaparanduslik alge;

6. kompetentsust (arusaadavus/jidrjepidevus) - ENL on oma likmete jaoks
kompetentsikeskuseks, mis noustab neid kbigis noorteorganisatsioonide  toimimist
puudutavates kiisimustes, tehes seda professionaalselt ning tulemuslikult. Kompetentsuse
hoidmiseks ja suurendamiseks on tagatud ENL/ kui organisatsiooni jérjepidevus, samuti
panustatakse meeskonna liikmete koolitamisse;

7. mitmekesisust (tolerantsus) — ENL, (ihendades kobige eripalgelisemaid organisatsioone ning
kuuludes ka ise Euroopa katuse (YFJ) likmeskonna hulka, vdalistab oma tegevuses
diskrimineerimise, tagades kOigile vordse kohtlemise. Mitmekesisus on koigiti soositav, kuna
see voimaldab moista erinevaid seisukohti ning olla seeldbi té0s tulemuslikum.



Strateegilised eesmargid

ENL seab eesmarke neljas valdkonnas:

1

2.
3.
4.

noorte haal ihiskonnas;
aktiivsed liikmed;
rahvusvaheline moode;
tugev organisatsioon.

Eesmark 1: Noorte haal iihiskonnas - ENL osaleb tulemuslikult noori ja noorteiihendusi
puudutavate poliitikate kujundamisel nii riigi kui ka kohaliku omavalitsuse tasandil.

Selleks ENL...

arendab vdlja toimiva kompetentsikeskuse mudeli, mis seisneb nii valdkonna tundmise ja
ekspertiisivdimekuse tugevdamises nii organisatsioonis endas kui ka oma liikkmete ja noorte
arvamuste ja seisukohtade otsustajatele vahendamises;

teab ja tunneb Iabi ning Idhki noorteorganisatsioonide vajadusi, noorte osalusvdimalusi ja
valdkonna poliitikakujundamise protseduure;

panustab reaalselt noorte elu paremaksmuutmisesse oma energia, teadmiste ja noorte
arvamusi peegeldavate ettepanekutega;

tdé6tab noortelihenduste rahastamise suurendamise nimel;

tootab vélja ja arendab noorte osalusvdimalusi ihiskonna asjades kaasarédakimisel;

koolitab ja ndustab noortepoliitika valdkonnas kdiki osapooli.

Eesmargi saavutamist hinnatakse jargmiste naitajate abil:

1.

iAW

6.
7

seadusloomesse tehtud ettepanekud ja nendega arvestamine:
a. ENL on teinud aasta jooksul 5 omaalgatuslikku ettepanekut Gigusaktide muutmiseks;
b. ENL esitab oma arvamuse vahemalt 15 digusakti/eelndu kohta aastas;
ENLIl on toimiv (HTMiga vordvaarne) koostddsuhe vahemalt 6 ministeeriumiga (HTM, Sotsiaal-
, Kultuuri-, Sise-, Justiits- ja Keskkonnaministeerium);
50 kohalikus omavalitsuses on toimivad noorte(voli)kogud;
maakondlikud noortekogud toimivad igas maakonnas;
ENLi esindajad kuuluvad vahemalt 26 komisjoni, mis tdhendab, et olemasolevale 22 on
lisandunud 4 - Eesti Kodanikulihiskonna Arengukontseptsiooni (EKAK) Vabariigi Valitsuse ja
kodanikelihenduste esindajate Uhiskomisjon Siseministeeriumi juures; Riigi Regionaalpoliitika
Noukogu; Kuriteoennetamise ndukogu ja Narkomaania ennetamise valitsuskomisjon;
50% platvormi eesmarkide realiseerumiseks on alustatud tegevusi;
iga dokumendi kommenteerimisse on kaasatud vahemalt 2 likmesorganisatsiooni esindajad.

Eesmark 2: Aktiivsed lilkmed - noorteiithendused saavad ENLi liikmelisusest tuntavat
kasu. ENLi pakutav lisandvaartus noorteiihenduste arengusse on liikmetele vajalik ja
kasulik.

Selleks ENL...

on oma liikmetega tihedas kontaktis, tundes nende soove ja vajadusi ning pakkudes neile ja
koos nendega valja vajalikke tegevusi;

korraldab atraktiivse programmi alusel mitmekiilgseid ja kvaliteetseid koolitusi;

tootab valja ja rakendab noortelihenduste konkurentsiviimet tdstvaid arendusprogramme, sh
noortetihenduste kvaliteedi-, mentorlus- ja strateegilise juhtimise vdimekuse tdstmise
programme;

korraldab (ritusi, millest osavott on enesestmoistetav ja saadav kasu nii teadmiste kui
kontaktide poolest kdigile tuntav;

kajastab oma lilkkmete tegevusi ja koordineerib nendevahelist koostd6d;

toimib kui inkubaator, kus head ideed, julged algatused ja uued organisatsioonid saavad
elujdudu ja toetust;

toetab Heade Motete Fondi kaudu noorte saravaid ideid ja ponevaid algatusi. Fond oleks ENLi
juurde loodud ja noorte poolt jagatav rahastu, et toetada suure potentsiaaliga noorteprojekte;

[ =)



leiab oma liikmesorganisatsioonides kasutust leidnud parimad praktikad ja vahendab neid ka
teistele noortelihendustele.

Eesmadrgi saavutamist hinnatakse jargmiste naitajate abil:

likmete arv on 2013. aastaks 75 noortelihendust, sh ka noortekogud;

ENLil on vahemalt kaks erinevat regulaarset liikmete koolitusprogrammi (alustavatele
noortetihendustele ja edasijoudnutele);

koolitustel ja programmides osaleb igal aastal vahemalt 40% liikkmesorganisatsioonidest;

ENL on algatanud ja ellu viinud uusi algatusi lahtuvalt ENLi aastat eemast, sisaldades tegevusi
erinevatele noortegruppidele;

ENL loob vahemalt (he koostdoplatvormi aastas, mis vOimaldab minimaalselt 4 projekti
elluviimist ja kaasab véhemalt 8 organisatsiooni;

ENL anallidsib ja arvestab liikmetelt ja osalejatelt regulaarselt saadud tagasisidet (Urituste,
koolituste, liikmekohtumiste- ja kisitluste jne tagasiside);

iga seisukoha kujundamisse on otseselt kaasatud vahemalt kahe liikkmesorganisatsiooni
esindajad;

ENL on loonud rahulolu mootmiseks siisteemi, mille abil saab anallisida ka ENLi erinevate
projektide ja tegevussuundade rahulolu ja relevantsust liikmetele.

Eesmdrk 3: Rahvusvaheline moode - ENL on rahvusvahelises noorsootoods silmapaistey,
suurt vidlispartnerite vorgustikku omav ja olulisimate katustega tihedalt koostdod tegev
organisatsioon.

Selleks ENL...

vOotab nahtavalt ja kuuldavalt osa rahvusvaheliste organisatsioonide, sh Euroopa
Noortefoorumi toost ja tegemistest;

loob ja tihendab kahe- ja mitmepoolseid koostddsidemeid meie lahiriikide noortelihenduste
katusorganisatsioonidega;

teeb motestatud ja Eesti noorte huve arvesse votvaid tdiendusi rahvusvahelistesse
noortepoliitikat puudutavatesse dokumentidesse;

kaasab oma liilkmeid Eesti seisukohtade kujundamisse toimiva valissuhete té6grupi kaudu.

Eesmargi saavutamist hindame jargmiste nditajate abil:

igast olulisemast kohtumisest (YFJ ja CoE AC tegevus; lisaks suuremad rahvusvahelised
konverentsid ning kohtumised) on liikmetele koostatud luhike lilevaade;

vahemalt 7 liikmesorganisatsiooni esindajad kuuluvad noortepoliitika ja valissuhete juhtgruppi;
vélislahetuste finantseerimise kindel kasv iga aastaga — vahemalt 10% aastas;

vahemalt 40% ENLi liikmeskonnast loeb YFJ h&dlekandjat — courier’i;

vahemalt 20% ENLi liikmeskonnast osaleb igal aastal valistel iiritustel/koolitustel;
vdljapaistvuse hindamine — avaldatud artiklite arv rahvusvahelistes ja erialastes ajakirjades -
4 korda aastas tOsisem kirjutis;

vahemalt 30% ENLi tehtud ettepanekutest YFJ algatustesse laheb labi;

iga-aastased katuste kohtumised, nende sagedus - 2 soomlastega, 2 sakslastega, NBCM kord
aastas; koikidel YFJ COMEMitel ja GAdel osalemine.

Eesmadrk 4: Tugev organisatsioon - ENL on professionaalselt toimiv, strateegiliselt juhitud,
stabiilse rahastusega ja selge tulevikuvisiooniga noorteiihenduste katusorganisatsioon.

Selleks ENL...

kaasab ja hoiab talente, tulevikutegijaid ja eestvedajaid;

koondab oma juhatustesse ja meeskonda tolelisi asjatundjaid ja entusiaste, kes koos
kokkulepitud arengusuundi aluseks vottes organisatsiooni edasi viivad;

tootab stabiilse rahastuse nimel, mis voimaldab kindlustunnet uute algatuste elluviimisel;
omab kaasaegseid vOimalusi pakkuvat kontoripinda, mis tagab organisatsiooni
jatkusuutlikkuse;

loob usalduslikud suhted erinevate meediavaljaannetega;

arendab edasi oma kommunikatsioonikanaleid, sh kodulehekiilge ja noorsootdé ajalehte AKEN
laialdaselt kasutatavateks ja arvestatavateks infoallikateks;
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on strateegiliselt métlev ja arengusihte seadev kaasaegne organisatsioon, kus siinnivad head
ideed ja tulevased Eesti eestvedajad;

on koht, kus inimesed kohtuvad ja loovad kontakte, kus on alati pdnev ja kasulik, kuhu
tahetakse alati tagasi tulla.

Eesmargi saavutamist hindame jérgmiste naitajate abil:

aastaks 2012 on ENLIil 4 suuremas valjaandes véhemalt 1 noorte teemade olulisust moistev ja
neid kajastav ajakirjanik. ENLi  poolt tOstatatud noori puudutavad teemad jouavad
meediavdljaaneetesse vahemalt 1 kord kuus;

50% ENLi vilistlastest on ndus panustama oma kogemuste ja ideedega ENLi edasisse
arengusse;

ENL on leidnud vdimaluse tegevuste rahastamiseks nii erasektorist kui (ile-Euroopalistest
fondidest (25% rahastus valjaspoolt HTMi ja HMN:i);

EOELI, EULi ja ENLi kui katuseorganisatsioonide aastatoetuse rahastamine riigieelarves eraldi
rea pealt;

2012. aastal on igal ENLi juhatuse liikmel oma spetsialist;

iga-aastaselt toimub ENLi strateegia Ullevaatamine ja tdiendamine: 4 korda aastas koos
rahaliste ressursside labivaatamise ja tegevuskava kooskdlastamisega;

1 kord aastas esitatakse strateegia taitmine kirjalikult tldkoosolekule.



