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Visioon, missioon ja väärtused 
 
Visioon 
 
Iga tee saab alguse unistusest. Meie unistame tugevatest ja teovõimelistest noorte-ühendustest. 
Näeme palju tegusaid noori, kes mõjutavad ja muudavad ühiskonda paremuse suunas. Teame, et 
noortevaldkonda puudutavaid otsuseid ei tehta noorte eest, vaid nende osalusel. Soovime, et ükski 
noorte hea idee ei läheks raha-, huvi- ega oskustepuudusel kaduma. Tahame, et meie noorte hääl 
kõlaks kaugele üle Eesti piiri. Unistame, et unistamine ei saaks iialgi otsa. 
 
Missioon 
 
ENL seisab arvestatava tegijana noorteühenduste huvide eest ja soodustab nende igakülgset 
koostööd, et noorte osalus ja aktiivsus oleks ühiskonnas väärtustatud. 
 
Unikaalsus 
 
ENL on... 

� ainus noorteühendusi esindav ja ühendav katusorganisatsioon; 
� esimene partner avalikule sektorile noorte arvamuse edastamisel; 
� oma enam kui 50 liikmesorganisatsiooniga kõige laiapõhjalisem ja esinduslikum ühendus; 
� oma valdkonna vaieldamatu kompetentsikeskus ja talendimagnet. 

 
Väärtused 
 
Eesti Noorteühenduste Liit kui organisatsioon väärtustab oma tegevuses järgmist: 

1. ettevõtlikkust (loovus/dünaamilisus) – ENLi meeskond on avatud uutele ideedele ning 
võimalustele, olles seejuures loominguline ning paindlik. Muutused on pigem soositud kui 
kardetud; 

2. koostööd (kaasatus) – ENL, olles oma liikmesorganisatsioonide platvormiks, peab oma 
tegevuses (sh eriti poliitikakujundamises) liikmete kaasamist ning koostööd nendega äärmiselt 
tähtsaks, kuivõrd tegemist on olulise sisendiga ENLi igapäevatöösse. ENL lähtub oma 
tegevusis ühest küljest võimalikult laiapõhjalisel konsultatsioonil liikmetega, teisest tähtsustab 
ka meeskonna liikmete omavahelist tihedat koostööd;  

3. usaldusväärsust (ausus) – ENLi tegevuste läbiv printsiip: lubaduste pidamine nii liikmete, 
partnerite kui ka meeskonna liikmete vahel tagab tegevuse läbipaistvuse; 

4. entusiasmi (nooruslikkus) – ENL noorteühenduste katusena on ka ise pidevalt arenev ning 
noorusliku olekuga organisatsioon, milles uusi algatusi võetakse rõõmuga vastu. ENLi 
meeskond teeb oma tööd rõõmuga ning hoogsalt; 

5. missioonitunnet – ENL lähtub oma tegevustes liikmete üldkoosoleku poolt kinnitatud 
missioonist, tegutsedes järjepidevalt selle nimel, et noorte osalus ja aktiivsus oleksid 
ühiskonnas väärtustatud. Meeskonna liikmed tuginevad oma igapäevatöös eeskätt ENLi 
olemusele ning eesmärgistikule. ENLi tegevusele on omane maailmaparanduslik alge; 

6. kompetentsust (arusaadavus/järjepidevus) – ENL on oma liikmete jaoks 
kompetentsikeskuseks, mis nõustab neid kõigis noorteorganisatsioonide toimimist 
puudutavates küsimustes, tehes seda professionaalselt ning tulemuslikult. Kompetentsuse 
hoidmiseks ja suurendamiseks on tagatud ENLi kui organisatsiooni järjepidevus, samuti 
panustatakse meeskonna liikmete koolitamisse; 

7. mitmekesisust (tolerantsus) – ENL, ühendades kõige eripalgelisemaid organisatsioone ning 
kuuludes ka ise Euroopa katuse (YFJ) liikmeskonna hulka, välistab oma tegevuses 
diskrimineerimise, tagades kõigile võrdse kohtlemise. Mitmekesisus on kõigiti soositav, kuna 
see võimaldab mõista erinevaid seisukohti ning olla seeläbi töös tulemuslikum. 



 
3 

Strateegilised eesmärgid 
 
ENL seab eesmärke neljas valdkonnas: 

1. noorte hääl ühiskonnas; 
2. aktiivsed liikmed; 
3. rahvusvaheline mõõde; 
4. tugev organisatsioon. 

 
Eesmärk 1: Noorte hääl ühiskonnas - ENL osaleb tulemuslikult noori ja noorteühendusi 
puudutavate poliitikate kujundamisel nii riigi kui ka kohaliku omavalitsuse tasandil. 
 
Selleks ENL... 

� arendab välja toimiva kompetentsikeskuse mudeli, mis seisneb nii valdkonna tundmise ja 
ekspertiisivõimekuse tugevdamises nii organisatsioonis endas kui ka oma liikmete ja noorte 
arvamuste ja seisukohtade otsustajatele vahendamises; 

� teab ja tunneb läbi ning lõhki noorteorganisatsioonide vajadusi, noorte osalusvõimalusi ja 
valdkonna poliitikakujundamise protseduure; 

� panustab reaalselt noorte elu paremaksmuutmisesse oma energia, teadmiste ja noorte 
arvamusi peegeldavate ettepanekutega; 

� töötab noorteühenduste rahastamise suurendamise nimel; 
� töötab välja ja arendab noorte osalusvõimalusi ühiskonna asjades kaasarääkimisel; 
� koolitab ja nõustab noortepoliitika valdkonnas kõiki osapooli. 

 
Eesmärgi saavutamist hinnatakse järgmiste näitajate abil: 

1. seadusloomesse tehtud ettepanekud ja nendega arvestamine: 
a. ENL on teinud aasta jooksul 5 omaalgatuslikku ettepanekut õigusaktide muutmiseks; 
b. ENL esitab oma arvamuse vähemalt 15 õigusakti/eelnõu kohta aastas; 

2. ENLil on toimiv (HTMiga võrdväärne) koostöösuhe vähemalt 6 ministeeriumiga (HTM, Sotsiaal-
, Kultuuri-, Sise-, Justiits- ja Keskkonnaministeerium); 

3. 50 kohalikus omavalitsuses on toimivad noorte(voli)kogud; 
4. maakondlikud noortekogud toimivad igas maakonnas; 
5. ENLi esindajad kuuluvad vähemalt 26 komisjoni, mis tähendab, et olemasolevale 22 on 

lisandunud 4 - Eesti Kodanikuühiskonna Arengukontseptsiooni (EKAK) Vabariigi Valitsuse ja 
kodanikeühenduste esindajate ühiskomisjon Siseministeeriumi juures; Riigi Regionaalpoliitika 
Nõukogu; Kuriteoennetamise nõukogu ja Narkomaania ennetamise valitsuskomisjon; 

6. 50% platvormi eesmärkide realiseerumiseks on alustatud tegevusi; 
7. iga dokumendi kommenteerimisse on kaasatud vähemalt 2 liikmesorganisatsiooni esindajad. 

 
Eesmärk 2: Aktiivsed liikmed - noorteühendused saavad ENLi liikmelisusest tuntavat 
kasu. ENLi pakutav lisandväärtus noorteühenduste arengusse on liikmetele vajalik ja 
kasulik. 
 
Selleks ENL... 

� on oma liikmetega tihedas kontaktis, tundes nende soove ja vajadusi ning pakkudes neile ja 
koos nendega välja vajalikke tegevusi; 

� korraldab atraktiivse programmi alusel mitmekülgseid ja kvaliteetseid koolitusi;  
� töötab välja ja rakendab noorteühenduste konkurentsivõimet tõstvaid arendusprogramme, sh 

noorteühenduste kvaliteedi-, mentorlus- ja strateegilise juhtimise võimekuse tõstmise 
programme; 

� korraldab üritusi, millest osavõtt on enesestmõistetav ja saadav kasu nii teadmiste kui 
kontaktide poolest kõigile tuntav; 

� kajastab oma liikmete tegevusi ja koordineerib nendevahelist koostööd; 
� toimib kui inkubaator, kus head ideed, julged algatused ja uued organisatsioonid saavad 

elujõudu ja toetust; 
� toetab Heade Mõtete Fondi kaudu noorte säravaid ideid ja põnevaid algatusi. Fond oleks ENLi 

juurde loodud ja noorte poolt jagatav rahastu, et toetada suure potentsiaaliga noorteprojekte; 
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� leiab oma liikmesorganisatsioonides kasutust leidnud parimad praktikad ja vahendab neid ka 
teistele noorteühendustele. 

 
Eesmärgi saavutamist hinnatakse järgmiste näitajate abil: 

� liikmete arv on 2013. aastaks 75 noorteühendust, sh ka noortekogud; 
� ENLil on vähemalt kaks erinevat regulaarset liikmete koolitusprogrammi (alustavatele 

noorteühendustele ja edasijõudnutele); 
� koolitustel ja programmides osaleb igal aastal vähemalt 40% liikmesorganisatsioonidest; 
� ENL on algatanud ja ellu viinud uusi algatusi lähtuvalt ENLi aastat eemast, sisaldades tegevusi 

erinevatele noortegruppidele; 
� ENL loob vähemalt ühe koostööplatvormi aastas, mis võimaldab minimaalselt 4 projekti 

elluviimist ja kaasab vähemalt 8 organisatsiooni; 
� ENL analüüsib ja arvestab liikmetelt ja osalejatelt regulaarselt saadud tagasisidet (ürituste, 

koolituste, liikmekohtumiste- ja küsitluste jne tagasiside); 
� iga seisukoha kujundamisse on otseselt kaasatud vähemalt kahe liikmesorganisatsiooni 

esindajad; 
� ENL on loonud rahulolu mõõtmiseks süsteemi, mille abil saab analüüsida ka ENLi erinevate 

projektide ja tegevussuundade rahulolu ja relevantsust liikmetele. 
 
Eesmärk 3: Rahvusvaheline mõõde - ENL on rahvusvahelises noorsootöös silmapaistev, 
suurt välispartnerite võrgustikku omav ja olulisimate katustega tihedalt koostööd tegev 
organisatsioon. 
 
Selleks ENL... 

� võtab nähtavalt ja kuuldavalt osa rahvusvaheliste organisatsioonide, sh Euroopa 
Noortefoorumi tööst ja tegemistest; 

� loob ja tihendab kahe- ja mitmepoolseid koostöösidemeid meie lähiriikide noorteühenduste 
katusorganisatsioonidega; 

� teeb mõtestatud ja Eesti noorte huve arvesse võtvaid täiendusi rahvusvahelistesse 
noortepoliitikat puudutavatesse dokumentidesse; 

� kaasab oma liikmeid Eesti seisukohtade kujundamisse toimiva välissuhete töögrupi kaudu. 
 
Eesmärgi saavutamist hindame järgmiste näitajate abil: 

� igast olulisemast kohtumisest (YFJ ja CoE AC tegevus; lisaks suuremad rahvusvahelised 
konverentsid ning kohtumised) on liikmetele koostatud lühike ülevaade;  

� vähemalt 7 liikmesorganisatsiooni esindajad kuuluvad noortepoliitika ja välissuhete juhtgruppi; 
� välislähetuste finantseerimise kindel kasv iga aastaga – vähemalt 10% aastas;  
� vähemalt 40% ENLi liikmeskonnast loeb YFJ häälekandjat – courier’i;  
� vähemalt 20% ENLi liikmeskonnast osaleb igal aastal välistel üritustel/koolitustel; 
� väljapaistvuse hindamine – avaldatud artiklite arv rahvusvahelistes ja erialastes ajakirjades -  

4 korda aastas tõsisem kirjutis; 
� vähemalt 30% ENLi tehtud ettepanekutest YFJ algatustesse läheb läbi; 
� iga-aastased katuste kohtumised, nende sagedus - 2 soomlastega, 2 sakslastega, NBCM kord 

aastas; kõikidel YFJ COMEMitel ja GAdel osalemine. 
 
Eesmärk 4: Tugev organisatsioon - ENL on professionaalselt toimiv, strateegiliselt juhitud, 
stabiilse rahastusega ja selge tulevikuvisiooniga noorteühenduste katusorganisatsioon. 
 
Selleks ENL... 

� kaasab ja hoiab talente, tulevikutegijaid ja eestvedajaid; 
� koondab oma juhatustesse ja meeskonda tõelisi asjatundjaid ja entusiaste, kes koos 

kokkulepitud arengusuundi aluseks võttes organisatsiooni edasi viivad; 
� töötab stabiilse rahastuse nimel, mis võimaldab kindlustunnet uute algatuste elluviimisel; 
� omab kaasaegseid võimalusi pakkuvat kontoripinda, mis tagab organisatsiooni 

jätkusuutlikkuse; 
� loob usalduslikud suhted erinevate meediaväljaannetega; 
� arendab edasi oma kommunikatsioonikanaleid, sh kodulehekülge ja noorsootöö ajalehte AKEN 

laialdaselt kasutatavateks ja arvestatavateks infoallikateks; 
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� on strateegiliselt mõtlev ja arengusihte seadev kaasaegne organisatsioon, kus sünnivad head 
ideed ja tulevased Eesti eestvedajad; 

� on koht, kus inimesed kohtuvad ja loovad kontakte, kus on alati põnev ja kasulik, kuhu 
tahetakse alati tagasi tulla. 

 
Eesmärgi saavutamist hindame järgmiste näitajate abil: 

� aastaks 2012 on ENLil 4 suuremas väljaandes vähemalt 1 noorte teemade olulisust mõistev ja 
neid kajastav ajakirjanik. ENLi  poolt tõstatatud noori puudutavad teemad jõuavad 
meediaväljaaneetesse vähemalt 1 kord kuus; 

� 50% ENLi vilistlastest on nõus panustama oma kogemuste ja ideedega ENLi edasisse 
arengusse; 

� ENL on leidnud võimaluse tegevuste rahastamiseks nii erasektorist kui üle-Euroopalistest 
fondidest (25% rahastus väljaspoolt HTMi ja HMNi); 

� EÕELi, EÜLi ja ENLi  kui katuseorganisatsioonide aastatoetuse rahastamine riigieelarves eraldi 
rea pealt; 

� 2012. aastal on igal ENLi juhatuse liikmel oma spetsialist; 
� iga-aastaselt toimub ENLi strateegia ülevaatamine ja täiendamine: 4 korda aastas koos 

rahaliste ressursside läbivaatamise ja tegevuskava kooskõlastamisega; 
� 1 kord aastas esitatakse strateegia täitmine kirjalikult üldkoosolekule. 

 
 
 
 
  
 
 


